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Inspirujemy rynek pracy

Az 84% firm organizowato lub finansowato réine formy rozwoju kompetencji, a co trzecia
badana firma ma budzet przeznaczony na ten cel'. Wigkszo$¢ przedsiebiorstw inwestuje w
umiejetnosci swoich pracownikdéw, a to pozytywna wiadomos¢ w swietle rewolucyjnych
zmian na rynku pracy, ktérych juz teraz jesteSmy Swiadkami. Pracodawca Jutra to konkurs
PARP, w ktorym wspieramy ten trend i razem z radami sektorowymi nagradzamy
modelowe inicjatywy edukacyjne z zakresu wspotpracy biznesu z edukacja.

Jak wynika z raportu opracowanego przez PARP ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje.

Aktualne trendy i wyniki badan. Styczert 2025”, do 2030 r. ma powstac¢ 170 min nowych

miejsc pracy, gtdwnie w takich sektorach, jak energia, edukacja i medycyna. Jednoczes$nie
zniknie ok. 92 min stanowisk, przede wszystkim w obszarach produkcji i logistyki. Az 85% firm
zamierza inwestowaé w rozwdéj umiejetnosci swoich pracownikéw, przy czym 50% z nich
planuje wdrozenie programow przekwalifikowania i przenoszenia pracownikéw na nowe
stanowiska.

W dobie zmian technologicznych, automatyzacji i sztucznej inteligencji firmy muszg nie tylko
za nimi nadgazaé, lecz takze je przewidywac. Pracodawca, ktéry stawia na szkolenia i rozwdj,
staje sie liderem zmian. Konkurs organizowany przez PARP dowodzi, ze inwestycja w
cztowieka jest réwnoznaczna z inwestycjg w stabilny rozwdj catej gospodarki.

— Konkurs Pracodawca Jutra to nie tylko sposéb na wyrdznienie firm, ktére inwestujg w
rozwdj kompetencji swoich pracownikéw, lecz przede wszystkim inspiracja dla catego rynku
pracy. Pokazujemy, ze nowoczesne przedsiebiorstwo to takie, ktére buduje swojg site na
solidnych podstawach wiedzy, partnerstwa i odpowiedzialnosci wobec przysztych pokolen —
mowi Daniel Nowak, ekspert w Departamencie Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach

w PARP.

Trwa 6sma edycja konkursu Pracodawca Jutra!

Celem konkursu jest promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
inwestowania w rozwoj kompetencji pracownikéw, a takze wspodtpracy przedsiebiorstw z

" https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rozwoj-innowacyjnosc-i-zarzadzanie-w-
sektorze-uslug-rozwojowych


https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy_styczen_2025.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy_styczen_2025.pdf

systemem edukacji — zarowno formalnej, jak i pozaformalnej. Sprzyja takze wymianie
dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ludZzmi i innowacyjnych rozwigzan w organizacjach.

Z poczatkiem kwietnia PARP ogtosita start 6smej edycji Pracodawcy Jutra. Mogg wzig¢ w nim
udziat przedsiebiorcy lub instytucje edukacyjne dziatajgce wspdlnie z przedsiebiorcy, ktérzy
realizowali inicjatywy edukacyjne skierowane do réznych grup odbiorcédw. Moga to by¢
uczniowie i studenci, absolwenci szkdt wyzszych, srednich lub branzowych, a takze
pracownicy — zaréwno obecni, jak i nowo wchodzacy na rynek pracy, w tym osoby
bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia.

W tegorocznej edycji konkursu Pracodawca Jutra przewidziano dwie gtéwne kategorie:
Kadry Przysztosci oraz Pionier Zmian. W kazdej z nich nagrodzone zostang inicjatywy
realizowane zaréwno przez mikro i mate firmy, jak i przez $rednich oraz duzych
przedsiebiorcow. Zgtaszane dziatania w ramach pierwszej z wymienionych kategorii powinny
koncentrowad sie na wspieraniu rozwoju kompetencji i kwalifikacji osé6b w réznym wieku i na
réznych etapach kariery zawodowej. Z kolei Pionier Zmian ma dotyczy¢ dziatan, ktére
przyczyniajg sie do pozytywnych zmian spotecznych, srodowiskowych lub organizacyjnych.
Mogg one obejmowac takie obszary jak ograniczanie negatywnego wptywu dziatalnosci firmy
na Srodowisko czy integracje i aktywizacje spotecznosci lokalnych. Wazne, aby podejmowane
dziatania miaty realne, korzystne oddziatywanie na otoczenie i wspieraty rozwdj spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Zgarnij nagrody!

Kapituta Konkursu przyzna cztery nagrody gtdwne. Dodatkowo Kapituty Sektorowe mogg
zdecydowac o przyznaniu nagréd sektorowych oraz wyréznien sektorowych.

Laureaci konkursu otrzymajg prawo do nieograniczonego czasowo postugiwania sie tytutem
Pracodawca Jutra 2025 lub odpowiednio Pracodawca Jutra 2025 w sektorze. Zwyciezcy beda
mogli rowniez wykorzystywaé logotyp konkursu w materiatach wizerunkowych. Kazdy z
nagrodzonych zyska mozliwo$¢ promowania swojej inicjatywy w dziataniach
komunikacyjnych i promocyjnych realizowanych przez organizatora.

Zgtoszenia konkursowe nalezy przesyta¢ wytacznie drogg elektroniczng za posrednictwem
formularza zgtoszenia znajdujacego sie na stronie internetowej do 30 czerwca 2025 r.

Zwyciezcow konkursu poznamy podczas gali finatowej w pazdzierniku 2025 r.

Szczegdtowe informacje, a takze formularz do zgtoszen konkursowych dostepne sg na stronie
PARP: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra
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